SENA
ACTA No. 167
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN INSTITUCION
EDUCATIVA ARTICULADA

CIUDAD Y FECHA: Combita, 19 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:

2025 9:30 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa Juan | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

XXIII CENTRO NACIONAL MINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar validacion de desarrollo de resultados de aprendizaje
areas transversales del programa Técnico en Programacién en Conservacion en Recursos Naturales en la L.E.
Juan XXIll, Combita.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de formacién adelantadas por parte de las areas
transversales relacionadas con el programa Técnico en Programacion en Conservacién En Recursos Naturales
en la I.E. Juan XXIIl en la ficha de caracterizaciéon 3158459

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy presentacidn de asistentes
2. Validacion desarrollo de actividades areas transversales: A continuaciéon, se enuncian las
competencias y resultados de aprendizaje asociados a las actividades adelantadas en las areas

transversales relacionadas con el programa de formacidn técnico articulado para la presente vigencia:

A continuacidn, se relacionan las competencias y los resultados de aprendizaje evaluados para grado 10

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

R1: INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

R2: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
RESULTADOS DE EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
APRENDIZAIJE: CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R3: ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

COMPETENCIA:
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R4: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

R5: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

Area y/o Asignatura: Etica

Docente: Luz Marina Tovar

Observaciones: Fortalece la formacion integral del estudiante mediante la reflexién ética, la practica de
valores, la responsabilidad ambiental y la convivencia pacifica en los contextos escolar, social y laboral

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

R1: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

R2: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

RESULTADOS DE R3: COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABI'I:UALES QUE REQUI,EREN UN
APRENDIZAJE: INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA'Y TECNICA

R4: COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

R5: ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANQOS

Area y/o Asignatura: Ingles

Docente: Luz Marina Tovar

Desarrolla el segundo idioma de forma oral, escrita con el entorno académico, social para enfrentar nuevos
retos con el idioma inglés.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

R1: APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

RESULTADOS DE COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
APRENDIZAJE:

COMPETENCIA:

R2: DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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Area y/o Asignatura: Educacién Fisica

Docente: Luz Marina Tovar

Observaciones: Promueve el bienestar fisico y mental, el trabajo en equipo y la adopcidn de estilos de vida
saludables.

Tabla N°1 Lista de aprendices de la FICHA 3158459 del Programa Técnico en Conservacién de Recursos
Naturales

Documento Nombre Apellido
CC 70879464 CARLOS ANDRES ARANGO
CC 1088280614 JEFFERSON YADID BOTERO CUESTA
CC 1081789692 LUIS ALBERTO BUELVAS PARODY
CC 1006432054 ERNESTO CALDERON ORDONEZ
CC 86042858 ARNULFO CAMARGO QUINTERO
CC 1073320422 EDUARDO ANDRES CAMARGO RIOS
CC 1111784408 JAIME ANDRES GARCES RIASCOS
CC 1020788429 MAYCOL GUILLIANO GARZON MARIN
CC93477293 LUIS EDUARDO GUALACO OSPINA
CC 80860027 JHON ALEJANDRO LARA VALERO
CC 85163723 DAIMER MARTINEZ SANCHEZ
CC 74856567 CARLOS VIANEY MORALES DIAZ
CC 1090446360 DAYLER MURNOZ
CC 3481987 JORGE ANDRES OSORIO CARDONA
CC 1006026528 DUVER ARLEY PARRA VELASQUES
CC 1123629035 JORDAN ORLANDO PUSEY JONES
CC 74770941 RUDE NELSON RIOS CATANO
CC4132302 FAVIO ERNESTO ROA GARCIA
CC 92640413 ORLANDO ALBERTO ROJAS BEDOYA
CC 80870645 YIMI JOSE SANCHEZ TELLEZ
CC 1023036020 ESNEIDER YAMIT SANTOFIMIO SANCHEZ
CC 1075281091 JEFERSON MANUEL TRUJILLO
CC 1077469533 VICENTE VARELA GONZALEZ
CC 1118020038 DIOMEDES YUCUMA DIAZ
CC 1115087484 FERNANDO YUNDA MURILLO
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Los resultados que hacen parte del area transversal (Etica, Ingles, Educacién Fisica) anteriormente
mencionados en el acta son APROBADOS por los aprendices que aparecen en la tabla N°1

CONCLUSIONES

A la fecha, se ha desarrollado por parte de los docentes de las areas transversales los resultados de
aprendizaje mencionados anteriormente como avance en la ejecucidon de los contenidos del programa
Técnico en Programacién de Conservacion de Recursos Naturales los cuales seran objeto de registro en
sistema académico administrativo Sofia Plus por parte del Instructor SENA asignado a la Institucién Educativa
a fin de reflejar dichos avances en los reportes de juicios evaluativos en la ficha de caracterizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Emisién de Juicios
evaluativos por parte de
Instructor SENA de
acuerdoala 19 de noviembre 2025 Instructor SENA

informacidn referida en
la presente acta

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Luz Marina Tovar RECTOR I.E JUAN Sl N/A
XX &% ﬂ%mm?ﬁ’ gﬁ“/é
Luz Marina Tovar DOCENTE I.E Sl N/A
INGLES bi?é ﬂ%wmcﬁl gﬁ%
Luz Marina Tovar DOCENTE I.E ETICA Sl N/A
b£5 ﬂ%f-ﬂlﬁmcgﬁngﬁﬂyg
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Luz Marina Tovar DOCENTE IL.E Sl N/A
EDUCACION FISICA gfa a%ul;;m ggdmgﬂﬂy{;

Nancy Marcela INSTRUCTOR SENA Sl N/A ‘ ! M

Davila Acevedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: BOYACA MUNICIPIO: [socamoso
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO MINERO CODIGO DEL CENTRO: Jo111
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES [copIGo DEL PROGRAMA: [222320
4. SECRETARIA DE EDUCACION : COMBITA
5. NOMBRE INSTITUCIGN EDUCATIVA: INSTITUCIGN EDUCATIVA JUAN XXIll CODIGO DANE: 1500-33-33-006-00032-00
6. DIRECCION: Km 17 Via TUNJA/PAIPA TELEFONO: 3202808860
RURAL OFICIAL 9. CARACTER DE LA TECNICA: :::::ucnou
7.Z0NA RBANO " ESECIOR R . EDUCACION ——— N RESOLUCION Resolucidn en 1854
FECHA 03 julio de 2001
FECHA DE CONCERTACION: OCTUBRE DE 2025

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO:

LUZ MAARINA TOVAR GONZALEZ, ELIZABETH LOMBNA JIMENEZ y NANCY MARCELA DAVILA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA| PLAN SENA TOTAL
¢Estd en el Curriculo de
Competencia Resultados de aprendizaje ate? Grado Area Asignatura Docente Responsable EN | - Horas - resultado de Instructor Responsale | Horas”resultado de HORAS POR
P P d ® GRADOS 10- 11 aprendizaje IE P aprendizaje SENA COMPETENCIA
st NO
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA CLIZABETH LOMBANAY
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E x 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANGY DAVILA
INTERNACIONAL.
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIGN PROSPECTIVA. NANCY DAVILA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | cONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL ELIZABETH LOMIBANA Y
LABORAL Y SOCIAL - DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
INDUCCION TECNICA BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO), EL
' ELIZABETH LOMBANA Y
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE x 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR

FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

NANCY DAVILA

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

EDUCACION ETICAY

ELIZABETH LOMBANA Y

FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y X 10 ETICA LUZ MARINA TOVAR
VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
SOCIAL
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION M 1o |EDUCACIONETICAY erica LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v | PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES X 4q  |EDucAcionETicAY — LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
LABORAL Y SOCIAL - INTEGRAL.
ETICA
CONSERVACION DFLMEDO AMBIENT Y OF OSATROLLD SSTENILE i L| o [onEey e Lz A Toune ELAASETH LOMBANA Y
< . VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
EJERCICIO DE SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA X 1o |FDUCACIONETICAY — LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL M 41 |EDUcACIONETICAY EDUCACION FISICA LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
N COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE EDUCACION ETICAY ELIZABETH LOMBANA Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS . X 10 EDUCACION FISICA LUZ MARINA TOVAR
LABORAL Y SOCIAL - PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIE. VALORES HUMANOS NANCY DAVILA
CULTURA FiSICA
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
. o y EDUCACION ETICA Y ELIZABETH LOMBANA Y
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y X 10 |UALORES HUMANOS EDUCACION FISICA LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ELIZABETH LOMBANA Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA x 11 [INFORMATICA INFORMATICA LUZ MARINA TOVAR

LABORAL Y SOCIAL -
INFORMATICA

CCOMUNICACION DISPONIBLES.

NANCY DAVILA

50
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Est en el Curriculo de
laIE? . - R
compatanci Resultados ds aprendise rado res psgnatura | OoCeeResporsable N | Horas-esutadode | o pesponsable | MO resstadode | HORASPOR
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CLIZABETH LOMIBANA Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL X 11 LENGUA CASTELLANO ESPANOL LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
LABORAL Y SOCIAL - CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
CASTELLANO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS ELIZABETH LOMBANA Y
DE TAXONOMIA X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS
9 ELIZABETH LOMBANA Y
ESPECIES SILVESTRES SEGUN X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD, NANCY DAVILA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA | EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS | EXISTENTE EN EL AREA DE ELIZABETH LOMBANA Y 250
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA | ESTUDIO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINATOVAR NANCY DAVILA
NORMATIVIDAD
MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA CLZABETH LOMIBANA Y
SILVESTRE SEGUN CRITERIOS X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS
X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR E”Z’;TJ?VLSXHB&NA v
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA
DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ELIZABETH LOMBANA Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARAEL | DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE ACUERDO A LOS ELIZABETH LOMBANA Y
MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 250
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 356y AR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL
NORMATIVIDAD MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE ACUERDO A LOS ELIZABETH LOMBANA Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS, X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR E”Z’;TJ;VLSXHB&NA v
CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA
COMUNIDAD MEDIANTE LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA Y
POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD NANCY DAVILA
AMBIENTAL.
GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, [ ABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL
PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, " ELIZABETH LOMBANA Y
) DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ~
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO [ EDUCACION AMBIENTAL NANCY DAVILA 210
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DEL UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION
TERRITORIO AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y ELIZABETH LOMBANA Y
REGIONAL X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA
ELIZABETH LOMBANA Y
NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR o
ESTABLECIDOS. NANCY DAVILA
IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO CLIZABETH LOMBANA Y
DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
PARAMETROS ESTABLECIDOS
TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE
4 ELIZABETH LOMB/
ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR m;\mnch sx/‘&m v
IMPLEMENTAR
MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y | QUE SE DESARROLLAN EN EL ELIZABETH LOMBANA Y
CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO | AREA DE ESTUDIO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS X " ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD tUZ MARINATOVAR NANCY DAVILA 250
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD | ESTABLECIDOS
VIGENTE RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y/
CONTAMINACION EN LAS ELIZABETH LOMBANA Y
. ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Lz
AREAS DE ESTUDIOS EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS X " SPECIALIDA SPECIALIDA UZMARINATOVAR NANCY DAVILA
ESTABLECIDOS
IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE
LOS SUELOS DE ACUERDO CON ELIZABETH LOMBANA Y
. ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARIN,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS ¥ LA x " SPECIA SPECIALIDA UZMARINATOVAR NANCY DAVILA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS
AMBIENTALES BASICOS DE ELIZABETH LOMBANA Y
AGUA, AIRE Y SUELO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS X " ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZMARINA TOVAR NANCY DAVILA
ESTABLECIDOS
OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE | CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CLIZABETH LOMIBANA Y
ORIGEN AMBIENTAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y X 1" ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR NANCY DAVILA
PROCEDIMIENTOS PARAMETROS ESTABLECIDOS 180
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SUAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
TORMATO ARTICULACION CURRICULO [DUCACION MEDIA « PROGRAMA DE FORMACION SENA

FROSRAMA DX FOAMATION PLAN INSTITUCIGN EDUCATIVA T PLANSENA TOTAL
2std en ol Currleulo do
& i . do de Horas - resultade de HORAS POR
Docente Responsable EN Horas - resultado
drade hrea Aslgnatura GRADOS 10- 11 dizale IE SENA | cOMPETENCIA
ETAR IO AFUTAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE
ASUTRDO AL TIPO DE MUESTRA X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
REALTAR LAS MEDIOONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS OE CAMPO
REQUERIDOS, DE ACUERDO CON
LS PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN 10
ANUNDCS, FOLLETOS, PAGINAS WED, ETC X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
COMUNTARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN 10
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
COMPRENDER LA [DEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ 10
SENCILLOS EN INGLES TECNICO X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
COMPRENDER TIXTOS ENNGLES EN  [ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 1 180
FORMA STRTAY ALDTIVA SENCILLOS Y COTIDIANGS X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO 1
X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
SZALTAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN 11
'VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACON SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TQVAR ELIZABETH LOMBANA
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES 10
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS X ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD LUZ MARINA TOVAR ELIZABETH LOMBANA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
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